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Podstawa prawna: Ustawa z dnia 29.01.2004r. Pranwwiex publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 907), zwana
dalej ustaw.

ROZDZIAL | Forma oferty |

1.

9.

Na ofert skiadaj sic: oferta cenowa oraz wszystkie pozostate wymagakeardenty (w tym
oswiadczenia, zakzniki itp.) zgodnie z rozdziatem V specyfikacjitdgych warunkow
zamoOwienia (Siwz).

Wykonawcy sporadza oferty zgodnie z wymaganiami siwz.

Oferta cenowa musi lBysporadzona na formularzu oferty, wedlug wzoru starymego
zalacznik nr 1 do siwz.

Oferta musi by sporadzona w ¢zyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lu
recznie dtugopisem.

Oferta musi by podpisana przez osoby upow@ne do skladania swiadczeér woli w
imieniu wykonawcy. Upowanienie do podpisania oferty musi dyolgczone do oferty w
oryginale lub kopii péwiadczonej za zgoddé z oryginatem przez notariusza, o ile nie
wynika ono z innych dokumentéw zakonych przez wykonawc

W przypadku, gdy wykonawca sklada kepjakiegé dokumentu, musi Ky ona
poswiadczona za zgodsé z oryginatem przez wykonawg¢wykonawca sktada wiasngozny
podpis poprzedzony dopiskiem ,za zgo#liip, z zastrzeeniem pkt 5 niniejszego Rozdziatu,
pkt 2 Rozdziatu Il oraz pkt 2 i 4 ppkt 1 i pkt ®RIziatu V niniejszej siwz.

Jezeli do reprezentowania wykonawcy upawene g tacznie dwie lub wjcej osob, kopie
dokumentéw musgby¢ potwierdzone za zgodidz oryginatem przez te osoby.

Jezeli ktorys z wymaganych dokumentow sktadanych przez wykowgest sporzdzony w
jezyku obcym dokument taki nadg ztozy¢ wraz z ttumaczeniem nazyk polski. Dokumenty
sporzdzone w ¢zyku obcym bez wymaganych ttumafzge lpda brane pod uwag

Zaleca sj, aby wszystkie strony oferty byly ponumerowanendito, wszelkie miejsca, w
ktorych wykonawca naniost zmiany, mgsay¢ przez niego parafowane.

10.Wykonawca skfada tylko jedrofert.
11.Zamawiajcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
12.Dopuszcza si sktadania ofert czsciowych. Liczba czsci wynosi 18. Wykonawca mae

zlozy¢ oferte na jedna, kilka lub wszystkie czsci.

13.Zamawiajcy nie przewiduje udzielania zamowiazupetniagcych.
14.Wykonawca ponosi wszelkie koszty awane z przygotowaniem i zeniem oferty.
15.Zaleca s}, aby wykonawca zamieit oferte w zewretrznej i wewrtrznej kopercie z tyme:

1) zewrgtrzna  koperta powinna By oznaczona w  nagiujacy  Sposob:
Zachodniopomorskie Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej, ul. Haa 6,71-
699 Szczecin sekretariat ODN, przetarg nieogranicny, "oferta na $wiadczenie
ustug szkolenia specjalistycznego dla beneficjentowostatecznych projektu
Nowoczesny Nauczyciel — Kompleksowe wspomaganie wagu szkét i przedszkoli w
powiecie Miasta Szczecin™oraz ,nie otwiera¢ przed 17.01.2014, godz. 10:30"bez
nazwy i piecatki wykonawcy;

2) koperta wewstrzna powinna zawietésofert i by¢ zaadresowana na wykonawtak aby
mozna byto odeskaoferte w przypadku jej wplyricia po terminie.

16.Jezeli oferta wykonawcy nie dulzie oznaczona w sposob wskazany w pkt 15, zamgoyiaj

nie Iedzie ponosi zadnej odpowiedziald@i za nieterminowe wplyacie oferty.



Zamawiajcy nie lkgdzie ponosi odpowiedzialnéci za nieterminowe zi@nie oferty w
szczegolnéci w sytuacji, gdy oferta nie zostanie zbma do pokoju wskazanego w pkt 15
ppkt 1.

\ ROZDZIAL 1l Zmiana, wycofanie i zwrot oferty \

1.

2.

3.

Wykonawca mee wprowadat zmiany oraz wycofa ztozong przez siebie ofegt przed

terminem skiadania ofert.

1) w przypadku wycofania oferty, wykonawca sktadeepiae éwiadczenieze ofert swg
wycofuje, w zamknite] kopercie zaadresowane] jak w rozdziale | pkt gkt 1)
z dopiskiem ,wycofanie”.

2) w przypadku zmiany oferty, wykonawca sktada pisernfwiadczenie, 1 ofert swa
zmienia, okrélajac zakres i rodzaj tych zmian asljeoswiadczenie o zmianie paga
za soly konieczné¢ wymiany czy te przedigenia nowych dokumentow — wykonawca
winien dokumenty te zloy¢ .

Powyssze @dwiadczenie i ew. dokumenty nale zamigci¢c w kopercie wewegtrznej
i zewretrznej, oznaczonych jak w rozdziale | pkt 15 ppkti 2) przy czym koperta
zewretrzna powinna miedopisek ,zmiany”.

Wykonawca nie mze wprowadzi zmian do oferty oraz wycofajej po uptywie terminu

sktadania ofert.

Zamawiajicy niezwtocznie zwraca wykonawcy ofgrktéra zostata zlna po terminie.

| ROZDZIAL Ill Oferty wspdlne |

1.

2.

Wykonawcy skiladacy ofere wspolng ustanawiaj pethomocnika do reprezentowania ich
w postpowaniu albo do reprezentowania ich w ppstvaniu i zawarcia umowy.
Petnomocnictwo, o ktérym mowa w pkt 1 musi znajdowsic w ofercie wspdinej
wykonawcow.Petnomocnictwo musi by ztozone w oryginale lub kopii pégwiadczonej
za zgodnd¢ z oryginatem przez notariusza

Petnomocnik pozostaje w kontakcie z zamayo@n w toku posfpowania i do niego
zamawiajcy kieruje informacje, korespondeagitp..

Oferta wspdlna, sktadana przez dwoch lubecej wykonawcow, powinna spehdia
nastpujace wymagania:

1) oferta wspdlna powinna bysporadzona zgodnie z siwz;

2) sposoéb sktadania dokumentéw w ofercie wspolnej:

a) dokumenty, dotycxre wiasnej firmy, takie jak np.: odpis z \dtavego rejestru,
oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia itp. dkikady z wykonawcow
sktadagcych ofert wspolrg we wikasnym imieniu.

b) dokumenty wspdllne takie jak np.. oferta cenowawiadczenie o spetnianiu
warunkow udziatu w pogpowaniu itp. sktada petnomocnik wykonawcow w imieni
wszystkich wykonawcow sktadgjych ofert wspolr,

c) kopie dokumentéw dotygeych kadego z wykonawcow sktadgjych ofert wspolry
musz by¢ pcswiadczone za zgod&é z oryginalem przez oseblub osoby
upowanione do reprezentowania tych wykonawcow.



5. Wspdlnicy spétki cywilnej g traktowani jak wykonawcy skladgjy ofere wspolng i majg do
nich zastosowanie zasady aitome w pkt 1 — 4 niniejszego rozdziatu.

6. Przed podpisaniem umowy (w przypadku wygrania gpastania) wykonawcy skiadgy
oferte wspolng beda mieli obowhzek przedstawi zamawiagcemu umow konsorcjum,
zawierajca, CO najmniej:

1) zobowgzanie do realizacji wspdlnego przeggziccia gospodarczego obejmoggo
swoim zakresem realizggprzedmiotu zamowienia,

2) okreslenie zakresu dziatania poszczegolnych stron umowy,

3) czas obowjzywania umowy, ktory nie ni@ by¢ krotszy, nk okres obejmuycy realizacs
zamdwienia oraz czas trwania gwarancji jaka r¢kojmi.

| ROZDZIAE IV Jawno §¢ postepowania |

1. Zamawiajcy prowadzi protokot pogpowania.

2. Protokoét postpowania wraz z zatznikami jest jawny. Zgtzniki do protokotu udogpnia
sic na wniosek, po dokonaniu wyboru najkorzystniejszderty lub uniewanieniu
postpowania, z tynre oferty udosipnia s¢ od chwili ich otwarcia.

3. Udostpnienie protokotu lub zatznikbw mae nasipic przez wgid w miejscu
wyznaczonym przez zamawiapgo, przestanie kopii pogztfaksem lub drogelektronicza,
zgodnie z wyborem wnioskodawcy wskazanym we wniosku

4. Bez zgody zamawiggego wnioskodawca w trakcie vgdu do protokotu lub zatznikow w
miejscu wyznaczonym przez zamaw@ggo nie mge samodzielnie kopiowaub utrwala
za pomog urzdzen lub srodkow technicznych shgcych do utrwalania obrazu fie
ztozonych ofert.

5. Jezeli przestanie kopii protokotu lub zmiznikdw zgodnie z wyborem wnioskodawcy jest z
przyczyn technicznych utrudnione, w szczegétna uwagi na ilé¢ zadanych do przestania
dokumentéw, zamawiggy informuje o tym wnioskodawc wskazuje sposéb, w jaki mgg
by¢ one udostpnione.

6. Jeeli udostpnianie protokotu lub zatznikow Ixdzie st wigzalo z konieczngia
poniesienia dodatkowych kosztéw, zmanych z wskazanym przez wnioskodawposobem
udostpniania lub konieczriwia przeksztatcenia protokotu lub zeknikdéw koszty te
pokrywa wnioskodawca.

7. Nie ujawnia s} informacji stanowjcych tajemnie¢ przedsgbiorstwa w rozumieniu przepisow
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,zgdi wykonawca, nie piniej niz w terminie
skfadania ofert, zastrzegke nie mog one by udosgpniane.

8. W przypadku zastrzenia informacji wykonawca ma obagek wydziel¢é z oferty
informacje stanowce tajemni¢ jego przedsbiorstwa i oznaczy je klauzuy ,nie
udostpniat. Informacje stanowi tajemnie¢ przedsgbiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. ©.2003 r. nr 153, poz. 1503
Z p&niejszymi zmianami)”.

9. W sytuacji, gdy wykonawca zastézew ofercie informacje, ktére nie stangwajemnicy
przedsgbiorstwa lub § jawne na podstawie przepisow ustawy Prawo zamopidbdlicznych
lub odebnych przepisdw, informacje tecdy podlegaly udospnieniu na takich samych
zasadach, jak pozostate niezastaree dokumenty.



ROZDZIAL V Warunki udzialu w post epowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny

spetniania tych warunkéw. Wymagane dokumenty.

1.

O udzielenie zamowienia magbieg& si¢ wykonawcy, ktorzy nie podlegavykluczeniu z
postpowania, w okoliczngciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy. \W egykazania
braku podstaw do wykluczenia z pgstwania o udzielenie zamdwienia wykonawcy 4naj
obowizek ztary¢ nastpujace dokumenty:

1) Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia wedlug wzoru stanowtego
zalacznik nr 2 do siwz,

W przypadku sktadania oferty wspdlnej wwwdadczenie sktada kdy z wykonawcow
sktadajicych ofert wspdllm we wtasnym imieniu.

2) Aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o
dziatalndgci gospodarczej jézeli odrebne przepisy wymagajwpisu do rejestru lub
ewidencji),w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia arofu o art. 24 ust. 1
pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcggej niz 6 miesecy przed uptywem terminu skladania
ofert,

W przypadku skladania oferty wspdélnej ww. dokumskiada kady z wykonawcéw
sktadagcych ofert wspolr.

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia zgpmsvania o udzielenie zamdwienia

wykonawcy maj obowgzek take ztazyé:

Liste podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, o ktérej mowaw art. 24
ust. 2 pkt 5 ustawy, albo informacja o tym,ze wykonawca nie naley do grupy
kapitatowej, wedtug wzoru stanowtegozatacznik nr 3 do siwz,

W przypadku sktadania oferty wspdlne] ww. dokumekiada kady z wykonawcow
sktadajcych ofert wspoln.

Wykonawcy ubiegaiy sk 0 udzielenie zamdwienia musgpetnig warunki dotycace:

1) posiadania uprawniaei do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynndici, jezeli
przepisy prawa nakifadajag obowiazek ich posiadania.

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku:
- zamawiagcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetniania mkaru

2) posiadania wiedzy i déwiadczenia.

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku:
- zamawiagcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetniania mkaru

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym @z osobami zdolnymi do
wykonania zamdéwienia.

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku:
- warunek zostanie uznany za spetnionygliewykonawca wykae, ze dysponuje lub
bedzie dysponowa

Dla czesci 1 — co najmniej jedra osols, dedykowam do wykonywania przedmiotu

zamoOwienia, ktéra posiada: wyksztatcenie wisze magisterskie z przygotowaniem

pedagogicznym, co najmniej 3 letnie dwiadczenie w zakresie diagnozowania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych, dostosowywania metod i fon pracy edukacyjnej do
potrzeb indywidualnych uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych lub
ponadgimnazjalnych (w zalgnosci od czsci) oraz wykonata w okresie trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert co najmniej 50 godin szkolen lub konsultacji dla osob




b)

d)

f)

dorostych z zakresu tematycznego obfjego zamowieniem w obg¢bie czsci, w tym co
najmniej jedno szkolenie/konsultacje trwapce minimum 6 godzin lekcyjnych.

Dla czsci 2 — co najmniej jedra osols, dedykowam do wykonywania przedmiotu
zamoOwienia, ktéra posiada: wyksztatcenie wisze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, co najmniej 3 letnie dwiadczenie w zakresie diagnozowania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych, dostosowywania metod i fon pracy edukacyjnej do
potrzeb indywidualnych uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych lub
ponadgimnazjalnych (w zalgnosci od czsci) oraz wykonata w okresie trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert co najmniej 50 godin szkolen lub konsultacji dla osob
dorostych z zakresu tematycznego objego zaméwieniem w ob¢bie czsci, w tym co
najmniej jedno szkolenie/konsultacje trwapce minimum 6 godzin lekcyjnych.

Dla czsci 3 — co najmniej jedra osols, dedykowamy do wykonywania przedmiotu
zamowienia, ktora posiada: wyksztalcenie wisze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, co najmniej 3 letnie dwiadczenie w zakresie diagnozowania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych, dostosowywania metod i fon pracy edukacyjnej do
potrzeb indywidualnych uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych lub
ponadgimnazjalnych (w zalgnosci od czsci) oraz wykonata w okresie trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert co najmniej 50 godin szkolen lub konsultacji dla osob
dorostych z zakresu tematycznego objego zaméwieniem w obg¢bie czsci, w tym co
najmniej jedno szkolenie/konsultacje trwapce minimum 6 godzin lekcyjnych.

Dla czsci 4 — co najmniej jedra osols, dedykowarmy do wykonywania przedmiotu
zamoOwienia, ktéra posiada: wyksztatcenie wisze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, co najmniej 3 letnie dwiadczenie w zakresie diagnozowania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych, dostosowywania metod i fon pracy edukacyjnej do
potrzeb indywidualnych uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych Iub
ponadgimnazjalnych (w zalgnosci od czsci) oraz wykonata w okresie trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert co najmniej 50 godin szkolen lub konsultacji dla os6b
dorostych z zakresu tematycznego obfjego zamowieniem w obg¢bie czsci, w tym co
najmniej jedno szkolenie/konsultacje trwapce minimum 6 godzin lekcyjnych.

Dla czsci 5 — co najmniej jedra osols, dedykowam do wykonywania przedmiotu
zamoOwienia, ktéra posiada: wyksztatcenie wisze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, co najmniej 3 letnie dwiadczenie w zakresie diagnozowania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych, dostosowywania metod i fon pracy edukacyjnej do
potrzeb indywidualnych uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych Iub
ponadgimnazjalnych (w zalgnosci od czsci) oraz wykonata w okresie trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert co najmniej 50 godin szkolen lub konsultacji dla os6b
dorostych z zakresu tematycznego objego zaméwieniem w ob¢bie czsci, w tym co
najmniej jedno szkolenie/konsultacje trwapce minimum 6 godzin lekcyjnych.

Dla czsci 6 — co najmniej jedra osols, dedykowarmy do wykonywania przedmiotu
zamowienia, ktora posiada: wyksztalcenie wisze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, co najmniej 3 letnie dwiadczenie w zakresie diagnozowania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych, dostosowywania metod i fon pracy edukacyjnej do
potrzeb indywidualnych uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych lub
ponadgimnazjalnych (w zalgnosci od czsci) oraz wykonata w okresie trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert co najmniej 50 godin szkolea lub konsultacji dla osob
dorostych z zakresu tematycznego objego zaméwieniem w obgbie czsci, w tym co
najmniej jedno szkolenie/konsultacje trwapce minimum 6 godzin lekcyjnych.



9)

h)

)

K)

Dla czesci 7 — co najmniej jedra osols, dedykowam do wykonywania przedmiotu
zamoOwienia, ktéra posiada: wyksztatcenie wisze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, co najmniej 3 letnie dwiadczenie w zakresie diagnozowania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych, dostosowywania metod i fon pracy edukacyjnej do
potrzeb indywidualnych uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych Iub
ponadgimnazjalnych (w zalgnosci od czsci) oraz wykonata w okresie trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert co najmniej 50 godin szkolen lub konsultacji dla osob
dorostych z zakresu tematycznego objego zamdwieniem w ob¢bie czsci, w tym co
najmniej jedno szkolenie/konsultacje trwapce minimum 6 godzin lekcyjnych.

Dla czsci 8 — co najmniej jedra osols, dedykowarmy do wykonywania przedmiotu
zamowienia, ktora posiada: wyksztalcenie wisze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, co najmniej 3 letnie dwiadczenie w zakresie diagnozowania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych, dostosowywania metod i fon pracy edukacyjnej do
potrzeb indywidualnych uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych lub
ponadgimnazjalnych (w zalgnosci od czsci) oraz wykonata w okresie trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert co najmniej 50 godin szkolea lub konsultacji dla osob
dorostych z zakresu tematycznego objego zaméwieniem w obgbie czsci, w tym co
najmniej jedno szkolenie/konsultacje trwapce minimum 6 godzin lekcyjnych.

Dla czsci 9 — co najmniej jedry osols, dedykowarmy do wykonywania przedmiotu
zamowienia, ktora posiada: wyksztalcenie wisze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, co najmniej 3 letnie dwiadczenie w zakresie diagnozowania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych, dostosowywania metod i fon pracy edukacyjnej do
potrzeb indywidualnych uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych Iub
ponadgimnazjalnych (w zalgnosci od czsci) oraz wykonata w okresie trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert co najmniej 50 godin szkolea lub konsultacji dla os6b
dorostych z zakresu tematycznego obfjego zamowieniem w obg¢bie czsci, w tym co
najmniej jedno szkolenie/konsultacje trwapce minimum 6 godzin lekcyjnych

Dla czesci 10 — co najmniej jedry osoln, dedykowam do wykonywania przedmiotu
zamoOwienia, ktéra posiada: wyksztatcenie wisze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, co najmniej 3 letnie dwiadczenie w zakresie diagnozowania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych, dostosowywania metod i fon pracy edukacyjnej do
potrzeb indywidualnych uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych lub
ponadgimnazjalnych (w zalgnosci od czsci) oraz wykonata w okresie trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert co najmniej 50 godin szkolen lub konsultacji dla os6b
dorostych z zakresu tematycznego obfjego zamowieniem w obg¢bie czsci, w tym co
najmniej jedno szkolenie/konsultacje trwapce minimum 6 godzin lekcyjnych.

Dla czsci 11 - co najmniej jedra osoln, dedykowamy do wykonywania przedmiotu
zamowienia, ktora posiada: wyksztalcenie wisze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, co najmniej 3 letnie dwiadczenie w zakresie diagnozowania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych, dostosowywania metod i fon pracy edukacyjnej do
potrzeb indywidualnych uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych lub
ponadgimnazjalnych (w zalgnosci od czsci) oraz wykonata w okresie trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert co najmniej 50 godin szkolen lub konsultacji dla osob
dorostych z zakresu tematycznego objego zaméwieniem w obg¢bie czsci, w tym co
najmniej jedno szkolenie/konsultacje trwapce minimum 6 godzin lekcyjnych.

Dla czesci 12 — co najmniej jedry osoln, dedykowam do wykonywania przedmiotu
zamowienia, ktora posiada: wyksztalcenie wisze magisterskie z przygotowaniem



pedagogicznym, co najmniej 3 letnie dwiadczenie w zakresie diagnozowania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych, dostosowywania metod i fon pracy edukacyjnej do
potrzeb indywidualnych uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych Iub
ponadgimnazjalnych (w zalgnosci od czsci) oraz wykonata w okresie trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert co najmniej 50 godin szkolea lub konsultacji dla os6b
dorostych z zakresu tematycznego obljego zamowieniem w obg¢bie czsci, w tym co
najmniej jedno szkolenie/konsultacje trwapce minimum 6 godzin lekcyjnych.

m) Dla czsci 13 — co najmniej jedm osoly, dedykowarmy do wykonywania przedmiotu

p)

Q)

zamowienia, ktora posiada: wyksztalcenie wisze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, co najmniej 3 letnie dwiadczenie w zakresie diagnozowania
mozliwosci i potrzeb rozwojowych, dostosowywania metod i fon pracy edukacyjnej do
potrzeb indywidualnych uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych lub
ponadgimnazjalnych oraz wykonata w okresie trzechdt przed uptywem terminu
sktadania ofert co najmniej 50 godzin szkolhe lub konsultacji dla osob dorostych z
zakresu tematycznego olgtego zamowieniem w obgbie czsci, w tym co najmniej jedno
szkolenie/konsultacje trwapce minimum 6 godzin lekcyjnych.

Dla czsci 14 — co najmniej jedry osoln, dedykowam do wykonywania przedmiotu
zamowienia, ktora posiada: wyksztalcenie wysze magisterskie z zakresu nauk
pedagogicznych /spotecznych/ psychologii, co najnai5 letnie dédwiadczenie w pracy a
uczniami w zakresie rozpoznawania problemow ucznwskich, ksztattowania postaw,
sposobow rozwazywania sytuacji konfliktowych oraz wykonata w okresie trzech lat
przed uptywem terminu sktadania ofert co najmniej ® godzin szkolé lub konsultaciji
dla os6b dorostych z zakresu tematycznego aibggo zamowieniem w obgbie czsci, w
tym co najmniej jedno szkolenie/konsultacje trwagce minimum 6 godzin lekcyjnych.

Dla czesci 15 — co najmniej jedry osoln, dedykowam do wykonywania przedmiotu
zamoOwienia, ktora posiada: wyksztalcenie wysze magisterskie z zakresu nauk
pedagogicznych /spotecznych/ psychologii, co najnepi5 letnie ddwiadczenie w pracy a
uczniami w zakresie rozpoznawania problemoéw ucznieskich, ksztattowania postaw,
sposobow rozwazywania sytuacji konfliktowych oraz wykonata w okresie trzech lat
przed uptywem terminu sktadania ofert co najmniej ® godzin szkol& lub konsultaciji
dla os6b dorostych z zakresu tematycznego aibggo zamowieniem w obgbie czsci, w
tym co najmniej jedno szkolenie/konsultacje trwagce minimum 6 godzin lekcyjnych

Dla czesci 16 — co najmniej jedry osoln, dedykowam do wykonywania przedmiotu
zamoOwienia, ktora posiada: wyksztalcenie wysze magisterskie z zakresu nauk
pedagogicznych /spotecznych/ psychologii, co najnei3 letnie déwiadczenie w zakresie
umiejetnosci spotecznych, diagnozowania potrzeb, zespotowegodejmowania decyzji,
oraz wykonata w okresie trzech lat przed uptywem teminu sktadania ofert co najmniej
50 godzin szkolé lub konsultacji dla osob dorostych z zakresu temgtznego obgtego
zamowieniem w obgbie czsci, w tym co najmniej jedno szkolenie/konsultacjertvaj ace
minimum 6 godzin lekcyjnych

Dla czesci 17 — co najmniej jedry osoln, dedykowam do wykonywania przedmiotu
zamowienia, ktora posiada: wyksztalcenie wysze magisterskie z zakresu nauk
pedagogicznych /spotecznych/ psychologii, co najnefi3 letnie ddwiadczenie w zakresie
umiejetnosci spotecznych, komunikacji interpersonalnej, rozwazywania konfliktow,
oraz wykonata w okresie trzech lat przed uptywem teminu sktadania ofert co najmniej
50 godzin szkolé lub konsultacji dla osob dorostych z zakresu temgtznego obgtego



zamoOwieniem w obgbie czsci, w tym co najmniej jedno szkolenie/konsultacjertvaj ace
minimum 6 godzin lekcyjnych

Dla czesci 18 —co najmniej jedng osols, dedykowam do wykonywania przedmiotu
zamoOwienia, ktora posiada: wyksztalcenie wysze magisterskie z zakresu nauk
pedagogicznych/spotecznych/psychologicznych, co majiej 3 letnie d&wiadczenie w
zakresie organizowania pracy zespotow nauczycielski, dowiadczenie w zakresie
budowania programu wychowawczego i programu profilktyki oraz wykonata w
okresie trzech lat przed uptywem terminu sktadanieofert co najmniej 50 godzin szkolé
lub konsultacji dla os6b dorostych z zakresu tematyznego obgtego zamdwieniem w
obrebie czsci, w tym co najmniej jedno szkolenie/konsultacje rtvajace minimum 6
godzin lekcyjnych

4) sytuacji ekonomicznej i finansowe.
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku:
- zamawiagcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetniania mkaru

Ocena spetniania warunkow udziatu w posjpowaniu zostanie dokonana na podstawie
dokumentéw ztazonych przez wykonawe, na zasadzie SPELNIA/NIE SPELNIA.

Kazdy z wykonawcdéw w celu wykazania spetniania warumk@zialu w posfpowaniu, o

ktorych mowa w pkt 3 ma obowdek ztay¢ nastpujace gwiadczenia i dokumenty:

1) Oswiadczenie o spetianiu warunkéw udzialu w pegbwaniu, wedlug wzoru,
stanowjcegozatacznik nr 4 do siwz,

W przypadku skiadania oferty wspolnej wwiwiadczenie skiada pethomocnik w imieniu
wykonawcow skitadarych oferé wspolra.

2) Wykaz osoOh ktore lgda uczestniczy w wykonywaniu zaméwienia, w szczeg&ob
odpowiedzialnych zaswiadczenie ustug, kontreljakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwilicji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia niegiinych do wykonania zamdwienia, a 2akzakresu
wykonywanych przez nie czyném, oraz informagj o podstawie do dysponowania tymi
osobami, wedtug wzoru, stanawegozatgcznik nr 5 do siwz,

W przypadku sktadania oferty wspolnej wykonawcyasidy jeden wspolny wykaz os6b
ktorymi dysponuj lub bedg dysponowa.

Wykonawca mee polegé na wiedzy i déwiadczeniu, potencjale technicznym, osobach

zdolnych do wykonania zamowienia lub zddidach finansowych innych podmiotow,

niezalenie od charakteru prawneggckacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowgzany jest udowoddi zamawiagcemu, ¥ bedzie dysponowat zasobami
niezkzdnymi do realizacji zamoéwienia, w szczegditigprzedstawiajc w tym celupisemne
zobowigzanie tych podmiotow do oddania mu do dyspozycji ezbednych zasobéw na
okres korzystania z nich przy wykonaniu zamowienia.

W przypadku podmiotéw, o ktérych mowa w pkt 5, pidadane przez wykonawdopie

dokumentéw dotycgeych kadego z tych podmiotow musby¢ poswiadczone za zgodkod

z oryginatem przez te podmioty.

Inne dokumenty wymagane przez zamaygago:

1) oferta cenowa zgodnie z Rozdziatem | pkt 3 siwz;

w przypadku sktadania oferty wspolnej ngletozy¢ jeden dokument

2) odpowiednie petnomocnictwa;




tylko w sytuacjach ok&tonych w Rozdziale | pkt 5 zdanie 2 siwz lub w ypadku
sktadania oferty wspdlnej (Rozdziat 11l pkt 1 siwz)

3) oswiadczenie wedlug wzoru stanawego zajcznik nr 1 do siwz wskazage czsc
zamoOwienia, ktérej wykonanie wykonawca powierzy \wgkionawcom (jeeli
wykonawca przewiduje udziat podwykonawcow);

w przypadku sktadania oferty wspdlnej naletozy¢ jeden dokument

8. Zamawiajcy wezwie wykonawcow, ktorzy w oldlenym terminie nie zig oswiadcze lub
dokumentéw, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 ordz 28 ust. 2d ustawy, lub ktérzy nie
ztozyli petnomocnictw, albo ktorzy zikyli wymagane przez zamawigego dwiadczenia i
dokumenty, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 oraz26tust. 2d ustawy, zawiegag bkdy lub
ktorzy ztayli wadliwe petnomocnictwa, do ich ztenia w wyznaczonym terminie, chyba
mimo ich zi@enia oferta wykonawcy podlega odrzuceniu albo ke bytoby
uniewanienie posfpowania. Ziagone na wezwanie zamawjaggo d&wiadczenia i
dokumenty powinny potwierdZa spetnianie przez wykonawcwarunkéw udzialu w
postpowaniu oraz spetnianie przez oferowane ustugi wgaiaokrelonych przez
zamawiagcego, nie pgniej niz w dniu, w ktdrym uptygt termin sktadania ofert.

9. W przypadku zajczenia do oferty innych dokumentowzniymagane przez zamawjaggo
(np. materiatéw reklamowych i informacyjnych) zadest aby stanowity one odbng czs¢,
niezhczomy z ofery w sposob trwaly. Dokumenty takie nieda podlegaly ocenie przez
zamawiagcego.

\ ROZDZIAL VI Wykonawcy zagraniczni \

1. Jeeli wykonawca ma siedzgblub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczyplis]
Polskiej, zamiast dokumentow, o ktorych mowa w Raaée V pkt 1 ppkt 2) niniejszej siwz
sktada dokument lub dokumenty, wystawione w krayuktorym ma siedzid lub miejsce
zamieszkania, potwierdzge odpowiednioze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono
upadiaci.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1, powinnycbyystawione nie wczmiej niz 6 mies¢cy
przed uptywem terminu sktadania ofert.

3. Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w krajuktorym wykonawca ma siedzib
lub miejsce zamieszkania, nie wydaje gokumentow, o ktérych mowa w pkt 1 zgsije sé
je dokumentem zawiergjym cswiadczenie, w ktorym okééa sk takze osoby uprawnione
do reprezentacji wykonawcy, ZzZlone przed wiciwym organem gowym,
administracyjnym albo organem samgmu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio
kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktdmyykonawca ma siedzdub miejsce
zamieszkania, lub prze notariuszem. Przepis pkbsufe st odpowiednio.

4. W przypadku wtpliwosci co do tréci dokumentu zieonego przez wykonawcmajgcego
siedzilz lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczyplidej Polskiej, zamawiagy
moze zwrécié sie do wiaciwych organdw odpowiednio kraju miejsca zamiesikasoby lub
kraju, wktérym wykonawca ma siedzilub miejsce zamieszkania z wnioskiem o udzielenie
niezkzdnychinformaciji dotycacych przedtaonego dokumentu.

\ ROZDZIAL VIl Termin wykonania zamowienia

1. Termin wykonania zamowieniad zawarcia umowy do dnia 17.04.2014 r.
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ROZDZIAL VIII Wyja s$nienia tresci SIWZ i jej modyfikacja oraz sposéb porozumiewana

sie wykonawcow z zamawiagcym

1. Zamawiajcy urzduje w nasfpujacych dniach (pracegych) od poniedziatku do gku w
godzinach od 8:00 do 15:00.

2. Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informagamawiagcy i wykonawca
przekazuj pisemnig z zastrzeeniem pkt 3.

3. Zamawiajcy dopuszcza porozumiewanie ga pomoeg:
1) faksu, przy przekazywaniu nagtujacych dokumentow:

a)
b)
c)

pytania wykonawcéw i wygamienia zamawiajcego dotyczce tréci siwz,
modyfikacje tréci siwz,

wniosek wykonawcy 0 przekazanie informacji z otvieafert, o ktérych mowa w
art. 86 ustawy oraz odpowiedamawiagcego,

wezwanie wykonawcy do wyjaienia tréci oferty i odpowied wykonawcy,
wezwanie kierowane do wykonawcow na podstawie2érust. 3 ustawy,

wezwanie do udzielenia wyjaien dotyczcych elementéw oferty mgych wptyw
na wysokdé¢ ceny oraz odpowigdwvykonawcy,

informacja o poprawieniu oferty na podstawie artu8t. 2 ustawy,

oswiadczenie wykonawcy w kwestii wyrania zgody na poprawienie innych
omytek na podstawie art. 87 ust. 2 pkt 3 ustawy.

wezwanie zamawiagego do wyraenia zgody na przedianie terminu zwjzania
oferty oraz odpowied wykonawcy,

oswiadczenie wykonawcy o przedieniu terminu zwjzania ofed,

zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej ofexyodnie z art. 92 ust. 1 ustawy,
zawiadomienie 0 uniewaieniu posgpowania,

informacje i zawiadomienia kierowane do wykonawatavpodstawie art. 181, 184
i 185 ustawy.

2) e-maila, przy przekazywaniu nagtujacych dokumentéw:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

wniosek wykonawcy o przekazanie informacji z otvierafert, o ktorych mowa w
art. 86 ustawy oraz odpowiedamawiajcego,

wezwanie wykonawcy do wyjaienia tréci oferty,

wezwanie kierowane do wykonawcow na podstawie?érist. 3 ustawy,
wezwanie do udzielenia wy§aien dotyczcych elementéw oferty mggych wptyw
na wysoké¢ ceny,

informacja o poprawieniu oferty na podstawie artu8t. 2 ustawy,

wezwanie zamawiagego do wyraenia zgody na przedianie terminu zwjzania
oferta,

zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej ofezxyodnie z art. 92 ust. 1 ustawy,
zawiadomienie 0 uniewaieniu posgpowania,

informacje i zawiadomienia kierowane do wykonawatavpodstawie art. 181, 184
i 185 ustawy.

4. Jeeli zamawiagcy lub wykonawca przekazuww. oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje faksem albo e-mailem,z#a ze stron naadanie drugiej niezwtocznie
potwierdza fakt ich otrzymania. W przypadku przekeania dokumentow faksem lub

11



e-mailem dowdd transmisji danych oznaczea, wykonawca otrzymat korespondenay
momencie jej przekazania przez zamagaego, niezalenie od ewentualnego potwierdzenia
faktu jej otrzymania. Zamawiggy nie ponosi odpowiedzialdc za niesprawne dziatanie
urzadzer wykonawcy.

5. Postpowanie odbywa giw jezyku polskim w zwiazku z czym wszelkie pisma, dokumenty,
oswiadczenia itp. skladane w trakcie pgmiwania mgdzy zamawigcym a wykonawcami
musz by¢ sporadzone w ¢zyku polskim.

6. Adres do korespondencji jest zamieszczony na pEgjwsstronie niniejszej siwz.
Zamawiajcy wymaga, aby wszelkie pisma z@a@ne z pogpowaniem byty kierowane
wytacznie na ten adres.

7. Zamawiajcy nie przewiduje zwotywania zebrania wykonawcow.

8. Osoly uprawniom do bezpéredniego kontaktowania ¢i z wykonawcami jest
p. Barbara Grabowska tel. 502893172~ godz. 08:00-15:00 fa®1 42 82 944czynny cad
dokg).

9. Wykonawca mee zwréct sie do zamawiajcego o wyjanienie tréci siwz. Zamawigcy
udzieli wyjanien niezwiocznie, jednak nie poiej niz na 2 dni przed uptywem terminu
sktadania ofert, pod warunkiemie wniosek o wyjgnienie tréci siwz wptynie do
zamawiagcego nie péniej niz do kaca dnia, w ktorym uptywa potowa wyznaczonego
terminu skladania ofert.

10.Jereli wniosek o wyjénienie tréci siwz wptynie po uptywie terminu skladania wnioslo
ktorym mowa w pkt 9, lub duzie dotyczy udzielonych wyjénien, zamawiajicy mae
udzielic wyjasnien albo pozostawiwniosek bez rozpoznania.

11.Przedhienie terminu skiadania ofert nie wptywa na biegnieu sktadania wniosku, o
ktorym mowa w pkt 9.

12.Tres¢ pytan wraz z wyjdnieniami zamawiacy przekazuje wykonawcom, ktérym przekazat
siwz bez ujawnianiarodta zapytania oraz udephnia na stronie internetowej.

13.W uzasadnionych przypadkach zamawggj maze przed uptywem terminu skfadania ofert
zmienk tres¢ specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia. Dokogi@miare zamawiajcy
przekazuje niezwtocznie wszystkim wykonawcom, kbdnyrzekazano siwz, azeli siwz jest
udostpniana na stronie internetowej, zamieszgzalze na tej stronie.

14.Jeeli w wyniku zmiany tréci siwz nieprowadzcej do zmiany tr&i ogtoszenia o
zamoOwieniu jest nieziny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach
zamawiagcy przedida termin sktadania ofert i informuje o tym wykonamg ktorym
przekazano siwz, oraz zamieszcza informaga stronie internetowej, Zeli siwz
udostpniana jest na tej stronie.

ROZDZIAL 1X Sposob obliczenia ceny oferty

1. Wykonawca okréi stawke jednostkowy (za godzig swiadczenia ustugi) oraadzmg wartasé
calkowity na formularzu oferty — zgdznik nr 1. Liczba godzigwiadczenia ustug, ktdr
nalezy przyja¢ do oferty dla kadej z czsci podana jest w formularzu oferty.

2. Wszystkie ceny oké&one przez Wykonawcsy wigzace i zostag wprowadzone do umowy.

3. Zamawiajcy informuje, ¥ podana stawka za godzirstanowé bedzie wynagrodzenie
ryczattowe, a wic uwzgkdniajgce wszelki elementy niegbne do realizacji zamdwienia, w
tym publicznoprawne, koszty dojazdu, itp. W przykadsob fizycznych - tale wszelkie
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PNO

obcigzenia publicznoprawne (ZUS, NFZ, PIT) — zaréwno pmrie Wykonawcy, jak i
Zamawiajcego.

Wszystkie elementy oferty powinny zawiérev sobie ewentualne upusty stosowane przez
Wykonawe, tzn. musz by¢ one wkalkulowane w ceroferty.

W przypadku zigenia oferty, ktérej wybor prowadzitby do powstan@bowigzku
podatkowego zamawigego zgodnie z przepisami o podatku od towaréwugue zakresie
dotyczacym wewntrzwspolnotowego nabycia towarOw, zamawigj w celu oceny takiej
oferty doliczy do przedstawionej w niej ceny podtatel towarow i ustug, ktory miatby
obowigzek wptact zgodnie z obowgizujagcymi przepisami.

Wszystkie ceny naly poda z zaokggleniem do dwoch miejsc po przecinku.

Rozliczenia mjdzy Zamawiggcym a Wykonawg prowadzone ¢xla w walucie PLN.

Cena musi by wyrazona w ziotych polskich niezaleie od wchodzcych w jej skiad
elementow. Tak obliczona cenedzie brana pod uwagrzez komisj przetargow w trakcie
wyboru najkorzystniejszej oferty.

Bfad rachunkowy w obliczeniu ceny, ktérego niezma poprawé na podstawie art. 87 ust. 2
pkt. 2 Prawa zamowiepublicznych spowoduje odrzucenie oferty.

ROZDZIAtL X Sktadanie i otwarcie ofert \

1.

Pwn

Oferte nalery ztozy¢ w siedzibie Zamawiagego w Szczecinie, ul. Ha 6, sekretariat ODN,
w terminie do dnigl7.01.2014r. o godz. 10:00Oferty otrzymane przez Zamawjeggo po
tym terminie zostanzwrocone bez otwierania.

Za termin ztgenia oferty uwza st termin jej dotarcia do zamawigego.

Wykonawca otrzyma pisemne potwierdzeniezelta oferty.

Oferty leda podlegé rejestracji przez zamawigiego. Kada przygta oferta zostanie
opatrzona adnotagjokreslajaca doktadny termin przygcia oferty tzn. dat kalendarzowy
oraz godzig i minut, w ktorej zostata przyfa. Do czasu otwarcia ofert,edy one
przechowywane w sposob gwarantyj ich nienaruszalrio.

Otwarcie ofert odédzie s¢ w dn. 17.01.2014 r., o godz. 10:30 siedzibie Zamawigfego
w Szczecinie, ul. Hma 6, sekretariat ODN. Otwarcie ofert jest jawnekanawcy mog w
nim uczestnicz§.

Postpowanie o udzielenie zamdwienia jest przeprowadpanez komisj przetargow.
Zamawiajcy bezpérednio przed otwarciem ofert poda kwojaka zamierza przeznaczy
na sfinansowanie zamowienia. Ngstie zamawiajcy poda informacje, o ktérych mowa w
art. 86 ust. 4 ustawy.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 7 zamawizy przekae niezwitocznie wykonawcom,
ktorzy nie byli obecni przy otwarciu ofert, na isimiosek

ROZDZIAL XI Wybor oferty najkorzystniejszej

1.

Kryteriami oceny ofertg
1) Cena brutto — 60 %
2) Kwalifikacje kadry — 40 %.

Kryterium 1 b edzie obliczone za pomagnastepujacego wzoru:
Cena =[(Cn:Cb)x 100 ] x 60%
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gdzie:
Cn - cena najngsza (brutto)
Cb - cenabadana (brutto)

Kryterium 2 b edzie obliczone w nasgpujacy sposob:
Dla kazdej z czsci odrebnie, dodatkowe punkty zostag przyznane w nas¢pujacy sposob:

1) Spetnianie warunkow, o ktérych mowa w Dziale Il nhiejszej SIWZ dla danej czsci
— 0 pkt.

2) Spetnianie warunkow, o ktorych mowa w Dziale 11l nniejszej SIWZ dla danej czsci
oraz dodatkowo posiadanie przez os@bwskazarg do wykonywania zamowienia
wiekszego (ponadzadana taczng ilos¢ godzin w ramach czsci) doswiadczenia w
wykonywaniu ustug szkolenia lub konsultacji z zakreu tematycznego oljtego
zamowieniem w obebie czsci, trwajacych po minimum 6 godzin lekcyjnych kade,
— 5 pkt za kazde dodatkowe trzy minimum 6 -godzinne szkolenia/kasultacje dla
0s6b dorostych, maksymalnie 10 pkt

3) Posiadanie dodatkowych kwalifikacji: coacha/trener&utora/edukatora/doradcy
metodycznego/konsultanta - za k&da dodatkowg kwalifikacj ¢ 10 pkt nie wiecej niz
20 pkt

4) Ukonczone studia podyplomowe z zakresu tematycznego etggo dam czescia — 10
pkt

Informacje dotyczace szkol@/konsultacji, kwalifikacji i studiéw podyplomowych nalezy

wskazat w zalaczniku nr 4 (wykaz osob).

Nastepnie punkty w ramach kryteriow 1 oraz 2 zostam zsumowane. Suma punktéw
przyznanych w ramach obydwu kryteriow bedzie wynikiem oceny oferty.

UWAGA:

Punktacja w ramach kryterium 2 dla czesci bedzie przyznawana dla kadej z wykazanych
0sOb odrbnie, a nastpnie wynik oferty w ramach kryterium 2 dla czesci zostanie
podzielony przez liczle os6b wykazanych przez Wykonawg do wykonywania zamowienia.
Maksymalna moazliwa liczba punktéw do uzyskania w ramach kryterium 2 wynosi 40
punktow.

2. Informacje stanowice podstaw przyznania punktéw w kryterium ,kwalifikacje kadry
powinny zosta zawarte w Wykazie o0soOb, ktoreedy uczestnicz§ w wykonywaniu
zamoOwienia, o ktorym mowa w Rozdziale V pkt 4 ppldiwz.

3. Zamawiajacy oceni oferty w kadej czesci odrebnie. Ostateczna ilé¢ punktow, ktora
zostanie przyznana poszczegélnym wykonawcom zostanistalona poprzez zsumowanie
liczby punktow, uzyskanych w oparciu o wskazane poy¢ej kryteria. W powyzszych
kryteriach oferta wykonawcy moze fgcznie uzysk& maksimum 100 punktow.

4. W wyniku komisyjnej analizy i oceny otrzymanych dfestosugc kryteria ustawowe i

okreslone wSIWZdokonany zostanie wybdr najkorzystniejszej oferty.

. Wykonawca pozostaje zg#any oferg przez okres 30 dni.

. Bieg terminu zwgzania oferf rozpoczyna siwraz z uptywem terminu skfadania ofert.

. W toku badania i oceny ofert zamawigy maze zagdac od wykonawcow wyjgnien
dotyczicych tréci ztozonych ofert, éwiadczé i dokumentow potwierdzggych spetnianie
warunkow udziatu w pogpowaniu.

8. Zamawiajcy poprawi w tekcie oferty oczywiste omyiki pisarskie oraz oczywisimyiki

rachunkowe (z uwzgtinieniem konsekwencji rachunkowych dokonywanychraeek) a

~N O O1
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takze inne omyiki polegare na niezgodriai oferty z siwz (niepowodsage istotnych zmian

w tresci oferty), niezwlocznie zawiadamig o tym wykonawe, ktérego oferta zostata

poprawiona.

9. Zamawiajcy odrzuci ofert, jezeli zaistniej przestanki okrdone w art. 89 ustawy.

10. Zamawiajcy wybierze ofert najkorzystniejsz na podstawie kryterium(éw) oceny ofert
okreslonym(ych) w siwz.

11. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej ofergnmmawiagcy zawiadomi wykonawcow,

ktorzy ztazyli oferty o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty, poglapazve (firme), albo ime i nazwisko, siedzip
albo miejsce zamieszkania i adres wykonawcy, kgre wybrano oraz uzasadnienie
jej wyboru, a take nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedzibipba miejsca
zamieszkania i adresy wykonawcow, ktorzyzglooferty wraz ze streszczeniem oceny i
poréwnania zteonych ofert zawierggym punktacj przyznag ofertom,

2) wykonawcach, ktorych oferty zostaty odrzuconedapc uzasadnienie faktyczne i
prawne,

3) wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni z pgsiwania o udzielenie zamodwienia,
podajc uzasadnienie faktyczne i prawne,

4) terminie, okrélonym zgodnie z art. 94, po ktérego uptywie umowa sprawie
zamowienia publicznego me by zawarta.

12. W przypadku wysipienia przestanek, o ktorych mowa w art. 93 usistawy zamawiapy
uniewania pos¢powanie.

13. O uniewanieniu posipowania zamawiagy zawiadomi rownoczaie wszystkich
wykonawcow, ktorzy:

1) ubiegali s¢ o udzielenie zamdwienia, - w przypadku uniemiania postpowania
przed uptywem terminu skiadania ofert,

2) ziozyli oferty - w przypadku uniewaienia postpowania po uptywie terminu sktadania
ofert

- podajc uzasadnienie faktyczne i prawne.

14. Zamawiajcy zwroci wykonawcom, ktérych oferty nie zostaty lwgne, na ich wniosek,
zlozone przez nich plany, projekty, rysunki, modeleli, wzory, programy komputerowe
oraz inne podobne materiaty.

| ROZDZIAL XII Zawarcie umowy
1. Umowa
1) Wykonawca ma obowrek zawrzé umows wedtug wzoru, stanowtegozatacznik nr 6
do siwz.
2) Zawarta umowadtizie jawna i bdzie podlegata udagtnianiu na zasadach oklenych
w przepisach o dogpie do informacji publicznej (art. 139 ust. 3 usyaw
\ ROZDZIAL Xlll Pouczenie o srodkach ochrony prawnej \

1. Wykonawcom, ktérzy majlub mieli interes w uzyskaniu zamowienia oraz péniub
mog poni&é¢ szkod w wyniku naruszenia przez zamawi@@go przepiséw ustawy,
przystugup srodki ochrony prawnej przewidziane w dziale VI wggaodwotanie i skarga.

2. Odwotanie przystuguje wytznie wobec czynriai:

1) opisu sposobu dokonywania oceny spetniania vkaémrudziatu w posfpowaniu;
2) wykluczenia odwotujcego z posgpowania 0 udzielenie zamowienia;

15



3) odrzucenia oferty odwolgego.

3. Odwotanie wnosi si do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej w formie msej albo
elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisemtealcznym weryfikowanym za pomac
waznego kwalifikowanego certyfikatu w terminie oki@enym w art. 182 ustawy.

4. Odwotujpcy przesyta kopgi odwotania zamawiagemu przed uptywem terminu do
wniesienia odwotania w taki sposéb, aby mdgt orozag si¢ z jego trécig przed uptywem
tego terminu.

5. Na orzeczenie Krajowej Izby Odwotawczej stronomzoteczestnikom pogbowania
odwotawczego przystuguje skarga cols

\ ROZDZIAL XIV Opis przedmiotu zamowienia \

1. Przedmiotem zamoéwienia jesfwiadczenie ustug szkolenia specjalistycznego dla
beneficjentow ostatecznych projektu ,Nowoczesny Naizyciel — Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkoét i przedszkoli w powiecikliasta Szczecin”

2. Kod CPV:80.52.10.00-2, 80.00.00.00-4

3. Zakres zamdwienia obejmuje:
Ustuga obejmuje przeprowadzenie w okresie od dniaazvarcia umowy (planowany styczé
2014 roku) do dnia 17 kwietnia 2014 roku warsztatowi szkolen w zakresie:

Czesé I- ,Jak pomoc uczniowi osagnaé sukces edukacyjny?” -w 1 szkole
SP 9 — 25 godzin
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné sie do osiagniecia zat@onego dla kadej szkoty celu
0golnego i celow szczegotowych.

Cel ogdlny:
Doskonalenie kompetencji nauczycieli, co spowoduerliwienie osggniccia sukcesu
edukacyjnego kalemu uczniowi na miarjego maliwosci
Warsztaty i szkolenia natg przeprowad@ wedtug zajczonego wykazu tematéw w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkolgynikaja z zatlazonego celu ogolnego i celow
szczegotowych.

Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia
33 1. Metody motywujce do nauki - w tym praca z uczniem ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, z uczniem zdolnym i stabwrspétpraca z rodzicami.
2. Diagnozowanie czynnikdw wspiesaych i barier w osgjganiu sukces
edukacyjnego przez ucznia naszej szkoly, diagnaaatddiagnoza jego mocnych i
stabych stron,
3. Budowanie wspoélnej strategii pracy nauczyciela, nigzi rodzica na rzegz
wspierania rozwoju ucznia.

4. Wspieranie pracy nauczycieli przez rodzicow

5. Metody rozpoznawania potrzeb wychowawczych uczni@raz zasady
planowania i monitorowania oddziatywavychowawczych — skuteny wychowawci
klasy
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6. Przeghd i aktualizacja prawa wewtrzszkolnego pod dgtem realizacj
wypracowanej strategii w tym planéw pracy dydaktejznauczycieli, planéw pragy
szkoly.

Czesé 11— ,,Jak pomac uczniowi osiagnaé¢ sukces edukacyjny?” -w 2 szkotach

a. SP 41 - 25 godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné siec do osagniecia zat@onego dla kzdej szkoty celu
ogolnego i celéw szczego6towych.

Cel ogélny:
Doskonalenie kompetencji nauczycieli, co spowodumerzliwienie osggnigcia sukcesu
edukacyjnego kalemu uczniowi na miarjego maliwosci
Warsztaty i szkolenia natg przeprowadzi wedtug zadczonego wykazu tematow w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkoleynikaja z zatlazonego celu ogélnego i celow
szczego6towych.
Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia
Jak oceni& ucznia, aby osignat sukces edukacyjny? ( elementy oceniania
ksztaltujacego)
2. Innowacyjne sposoby prowadzenia zef (lekcje odwrécone).

3. Innowacyjne metody realizacji podstawy programowj w edukacji
wczesnoszkolnej.

42
4. Projekt web Quest.

5. Emocje jako kluczowy element procesu ksztatcenfauczenie s,
nauczanie, wychowanie).

6. Jak wykorzystat doswiadczenie w procesie uczeniaet

b. SP 12 — 25 godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné sie do osiagniecia zat@onego dla kadej szkoty celu
0golnego i celow szczegotowych.

Cel ogdlny:
Podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalistawobszarze diagnozowania potrzeb oraz
mozliwosci ucznidw, a nagpnie dostosowywania i dobierania odpowiednich, aabie]
efektywnych metod i form pracy zapewni@jch osaganie przez uczniow sukceséw na miieh
aspiracji i maliwosci.
Warsztaty i szkolenia natg przeprowad@ wedtug zajczonego wykazu tematéw w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkolgynikaja z zatlazonego celu ogolnego i celow
szczegotowych.

Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia
20 1. Jak oceni& ucznia, aby osagnat sukces edukacyjny? (elementy

oceniania ksztattupcego)
2. Innowacyjne sposoby prowadzenia ze¢ j. polskiego i matematyki
(lekcje odwrécone).
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3. Innowacyjne metody realizacji podstawy programowj w edukacji
wczesnoszkolnej.

4. Projekt web Quest.
5. Emocje jako kluczowy element procesu ksztatcenfauczenie s,
nauczanie, wychowanie).

6. Jak wykorzystat dos§wiadczenie w procesie uczeniaed

Czesé Il — . Jak pomOc uczniowi osiagna¢ sukces edukacyjny?”
Gm. 12 — 2 x 25 godz.
Szkolenia i warsztaty m@aprzyczyné si¢ do osagniecia zatl@onego dla szkoty celu ogblnego i
celéw szczego6towych.

Cel ogélny:
Doskonalenie kompetencji nauczycieli, co spowodumexzliwienie osggnigcia sukcesu
edukacyjnego kadlemu uczniowi na miafjego maliwosci.
Warsztaty i szkolenia natg przeprowadzi wedtug zadczonego wykazu tematow w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkoleynikaja z zatlazonego celu ogélnego i celow
szczegotowych.
Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia

1. Sposoby rozpoznawania potencjatu ucznia,

2.Metody pracy z uczniem zdolnym i prze@tnym.
3.Podstawy efektywnej komunikacji w relacjach: ucz# : uczei, uczei :
nauczyciel, nauczyciel : rodzic.

44
4. Nowatorskie metody nauczania( bez wykorzystaniaethnik IT):

5.Jak nauczy uczniow samodzielnéci oraz dobrej organizacji pracy
wiasnej? Jak motywowa ucznibw do samodzielnej pracy?

5.Coaching w szkole

Czes¢ IV — ,Jak pomoc uczniowi osihgnac¢ sukces edukacyjny?”

Gm. 24 — 25 godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné sie do osiagniecia zat@onego dla kadej szkoty celu
0golnego i celow szczegotowych.

Cel ogdlny:
Podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarzgrihaowania potrzeb oraz movosci
uczniow, podniesienie kompetencji nauczycieli iniézv w zakresie technik nauczania i uczenia
si¢ oraz metod motywowania do nauki, @bg jak najwekszej liczby ucznidw - w tym uczniow
zdolnych — zespotowym profesjonalnym wsparciem Wesie dziata edukacyjnych i
opiekwczych na rzecz unibwienia im odniesienia sukcesu edukacyjnego.
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Warsztaty i szkolenia natg przeprowadzi wedtug zadczonego wykazu tematow w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkbleynikaja z zatlazonego celu ogélnego i celow
szczegoOtowych.

Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia

1. Diagnoza potrzeb i maliwosci uczniéw na rzecz podejmowania
skutecznych dziata edukacyjnych.

2.Wspieranie i motywowanie ucznia do nauki.

3. Wybrane techniki nauczania i uczenia gioraz zapametywania.

28 4. Praca z uczniem zdolnym. Tworzenie indywidualnegprogram nauki —
IPN.
5. Relacje interpersonalne i ich wptyw na efektyws prace zespotowa
nauczycieli.

6. Sukces edukacyjny ucznia a promocja i wizerunegzkoty.

Czes¢ V — ,Jak pomoc uczniowi osagnaé sukces edukacyjny?”

VI LO - 25 godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné sie do osijgniecia zat@onego dla szkoty celu ogolnego i
celow szczegotowych.

Cel ogdlny:
Zwigkszenie skuteczrioi dziatar w zakresie zapewnienia wszystkim uczniom szkokcesu
edukacyjnego na miaich mazliwosci.
Warsztaty i szkolenia natg przeprowadzi wedtug zadczonego wykazu tematow w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkoleynikaja z zatlazonego celu ogélnego i celow
szczegoOtowych.
Liczba
nauczycielif Tematy doskonalenia

Diagnoza rozwoju ucznia, czynniki wspieragce i bariery. Style uczenia si.

2.Metaumiejetnosci w pracy nauczyciela.

3.Motywowanie uczniéw do nauki.

26
4.Techniki uczenia s¢. Wdrazanie ucznia do planowania swojej pracy.

5.Wdrazanie uczniéw do samooceny i skuteczne wykorzystywian
informacji zwrotne,j.

6.Konstruowanie szkolnego planu dziata wspierajacych edukacyjm
karier ¢ uczniéw.

Czes¢ VI- ,Jak pomodc uczniowi oshgnaé sukces edukacyjny?”
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VIl LO — 25 godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné sie do osagniecia zat@aonego dla kzdej szkoty celu
ogolnego i celéw szczegotowych.

Cel ogélny:

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresiagdbzowania potrzeb i mlowvosci ucznidw,

a takze dostosowywania oraz dobierania najbardziej efekygh metod i form pracy
zapewniajcych osgganie przez ucznidw sukcesu edukacyjnego nagrighraspiraci i

mozliwosci.

Warsztaty i szkolenia natg przeprowadd wedtug zajczonego wykazu tematdéw w podanym

obszarze w szkole. Tematy szkolgynikaja z zatlazonego celu ogolnego i celow

szczegotowych.
Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia

29

1. Diagnozowanie czynnikow wspierajcych i barier w osgganiu sukcesu
edukacyjnego przez ucznia naszej szkoly, diagnozautodiagnoza jego
mocnych i stabych stron,

2. Metody motywujace do nauki - praca z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z uczniem zdolnym stabym,

3. Techniki uczenia s - praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z uczniem zdolnym i stabym

4. Metody oceniania wspomagajce proces uczenia i Jak wykorzystat
ocenianie do wspomagania procesu uczenia i

5. Pozytywne wzmacnianie uczniow. Budowanie wspoirgrategii pracy
nauczyciela i ucznia na rzecz wspierania rozwoju ania.

6. Przeghd i aktualizacja prawa wewmtrzszkolnego pod latem realizacji
wypracowanej strategii w tym planéw pracy dydaktycnej nauczycieli
oraz programow i planow pracy szkoty, Monitorowaniei ewaluacja
podjetych dziatan.

Czes¢ VII — , Techniki uczenia i metody motywujace do nauki”
Przedszkole nr 9 — 25 godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné sie do osiagniecia zat@onego dla przedszkola celu
0golnego i celow szczegotowych.

Cel ogdlny:
Zwigkszenie ranorodndgci metod i technik stymulowania rozwoju dziecka veku
przedszkolnym poprzez wielozmystowe nauczanie

Warsztaty i szkolenia natg przeprowadz wedtug zajczonego wykazu tematéw w podanym

obszarze w szkole. Tematy szkolgynikaja z zatlazonego celu ogolnego i celow
szczegotowych.

Liczba
nauczycieli

Tematy doskonalenia

25

1.Rozw0j dziecka poprzez ruch i dziatalné¢ plastyczm.

2.Nauczanie wielozmystowe w pracy z przedszkolakig integracja
sensoryczna).
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3.Bajkoterapia dla przedszkolaka.

4.Muzykoterapia dla przedszkolaka.

5/6 Bawic Sk ucze, czyli nauka przez zabaw.

5/6 Bawic Sk ucze, czyli nauka przez zabaw.

Czesé VIII — ,Techniki uczenia i metody motywuj ace do nauki”- w 2 gimnazjach

a. Gm. 7 — 25 godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné siec do osagniecia zat@onego dla kzdej szkoty celu
ogolnego i celéw szczego6towych.

Cel ogélny:
Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zaktestenik nauczania i metod aktywizowania
ucznia do pracy.
Warsztaty i szkolenia natg przeprowadzi wedtug zadczonego wykazu tematow w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkolgynikaja z zatlazonego celu ogolnego i celow
szczegotowych.
Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia
1. Jak skutecznie wdraaé¢ do praktyki szkolnej nowe metody
motywowania uczniéw do pracy oraz techniki uczenizie?

2. Wypracowywanie w zespotach nauczycielskich karhotywacyjnych
3. Znajomas¢ metod i technik nauczania (m.in. praktyczne, progamowe

itp.)
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4. Postawa nauczyciela jako czynnik stymulacy

5. Znaczenie nagréd i kar w procesie nauczania
6. Praca z wykorzystaniem: metaplanu, gier dydaktcznych, mapy
skojarzen czy tworczego sprawozdania.

b. Gm. 21 — 25 godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné sie do osiagniecia zat@onego dla kadej szkoty celu
0golnego i celow szczegotowych.

Cel ogdlny:
Zaangaowanie wszystkich nauczycieli w pedje dziata skutkupcych zwekszeniem
motywacji uczniow do nauki, pogieniem i poszerzeniem umgéjosci metodycznych a tym
samym zwgkszenie efektywn&ei nauczania.
Warsztaty i szkolenia natg przeprowad@ wedtug zajczonego wykazu tematdéw w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkolgynikaja z zatlazonego celu ogolnego i celow
szczegotowych.
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Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia

1. Metody nauczania jako spos6b komunikacji midzy nauczycielem i
uczniami.

2. Sposoby skutecznego zapagtywania — jak nauczy¢ swoich uczniow
korzystania z nich. Jak tworzy¢ atmosfere prawidtowej mobilizacji —
praktyczne porady.

3. Jak wspomagé ucznidow w procesie uczenia ¢iw tym uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Techniki uczera sie.

4. Jak pomoc dziecku/nastolatkowi staw@sie madrzejszym, w tym

23 rowniez uczniom mniej zdolnym. Stosowanie aktywizujcych metod
nauczania.

5. Nauczanie ukierunkowane na dziatanie uczniéw. Bhowanie zagé z
zastosowaniem metody projektéw i metody przewodniegtekstu.

6. Jak wykorzystat ocenianie do wspomagania procesu uczenia i

Czesé IX — , Techniki uczenia i metody motywujace do nauki’- w 2 gimnazjach

a. Gm. 26 — 2 x 25 godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné siec do osagniecia zat@onego dla kzdej szkoty celu
ogolnego i celéw szczegotowych.

Cel ogélny:
Poznanie/przypomnienie i zastosowanie przez naiglzyechnik uczenia gii metod
motywowania uczniéw do nauki.
Warsztaty i szkolenia natg przeprowadz wedtug zajczonego wykazu tematow w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkolgynikaja z zatlazonego celu ogolnego i celow
szczegotowych.
Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia
1. Metody nauczania jako sposob komunikacji neédzy nauczycielami a
uczniami
2. Sposoby skutecznego zapagtywania, jak nauczy¢ korzystania z nich
swoich ucznidw. Techniki uczenia gi

3. Jak indywidualizowaé prace podczas zagé
45 4. Formy i sposoby pomocy uczniom w hauce , w tyndwniez uczniom
mniej zdolnym.

5. Sposoby i techniki motywowania uczniow przez nazycieli i rodzicow.

6. Jak wykorzystat ocenianie do wspomagania uczeniaesi

b. Gm. 27 — 25 godz.
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Szkolenia i warsztaty maprzyczyné sie do osagniecia zat@onego dla kzdej szkoty celu
ogolnego i celéw szczego6towych.

Cel ogélny:
Zaangaowanie wszystkich nauczycieli w pedje dziata skutkupcych zwekszeniem
motywacji uczniéw do nauki, poghieniem i poszerzeniem umgajosci metodycznych , a co za
tym idzie zwekszenie efektywngei nauczania
Warsztaty i szkolenia natg przeprowad@ wedtug zajczonego wykazu tematdéw w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkolgynikaja z zatlazonego celu ogolnego i celow
szczegotowych.
Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia
1.Diagnoza rozwoju ucznia, czynniki wspierajce i bariery. Style uczenia
Sie.

2.Metaumiejetnosci w pracy nauczyciela.

3.Motywowanie uczniéw do nauki.
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4. Techniki uczenia s¢. Wdrazanie ucznia do planowania swojej pracy.

5.Wdrazanie uczniéw do samooceny i skuteczne wykorzystywian
informaciji zwrotnej.

6.Konstruowanie szkolnego planu dziata wspierajacych edukacyjm
karier ¢ uczniéw.

Czes¢ X — , Techniki uczenia i metody motywugce do nauki”
I LO - 2x25godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné sie do osiagniecia zat@onego dla kadej szkoty celu
0golnego i celow szczegotowych.

Cel ogdlny:
Wzbogacenie kompetencji nauczycieli i uczniow wresle technik nauczania i uczenig, si
metod motywowania do nauki oraz oceniania  zgkdnieniem oceniania ksztattigego.
Warsztaty i szkolenia natg przeprowad@ wedtug zajczonego wykazu tematdw w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkolgynikaja z zatlazonego celu ogolnego i celow
szczegotowych.

Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia
44 1. Prawny aspekt motywacji do nauki wéwietle obowgnzujacego prawa

polskiego

2. Techniki nauczania i uczenia gz uwzgkdnieniem podziatu na zakresy
przedmiotowe ( przedmioty humanistyczne, przyrodnize i matematyczne)
3. Motywowanie uczniéw do nauki z uwzgidnieniem wymagai
maturalnych z podzialem na grupy przedmiotowe.

4. Praca z uczniem zdolnym§rednim i stabym — sposoby do motywowania
i wikasnego rozwoju / techniki i metody /
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5. Rola oceniania w motywowaniu do nauki /ocenianiksztattujace/
6. Wspotpraca miedzy nauczycielami w zakresie metod motywuacych
ucznia do nauki/ umiejtnosé odkrycia stabych i mocnych stron ucznia.

Czesé XI — , Techniki uczenia i metody motywujace do nauki” - w 2 szkotach

a. Il LO — 25 godz.
Szkolenia i warsztaty m@aprzyczyné si¢ do osagniecia zatl@onego dla szkoty celu ogoélnego i
celéw szczego6towych.

Cel ogélny:

Wspieranie nauczycieli w motywowaniu uczniow do kigaoprzez pogibienie umiegtnosci
metodycznych.

Warsztaty i szkolenia natg przeprowad@ wedtug zajczonego wykazu tematéw w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkoleynikaja z zatlazonego celu ogolnego i celow
szczegotowych.

Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia

1. Diagnozowanie stylébw uczenia&ibraz mocnych i stabych stron ucznia.

2. Wspieranie nauczycieli w motywowaniu uczniéw doauki.

3. Rola rodzicow, a motywacja dziecka do nauki.
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4. Techniki uczenia .

5. Techniki uczenia &, a tresci nauczania poszczegoélnych przedmiotow.

6. Scenariusze za&f lekcji (wychowawczych/przedmiotowych — JAK SE
uczy C?).

b. XXIII LO — 25 godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné sie do osijgniecia zat@onego dla szkoty celu ogolnego i
celow szczegotowych.

Cel ogdlny:
Zwigkszenie efektywnixi procesow edukacyjnych poprzez podniesienie koemog
nauczycieli i uczniow w zakresie technik nauczaniezenia sj oraz metod aktywizggych.
Warsztaty i szkolenia natg przeprowad@ wedtug zajczonego wykazu tematéw w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkoleynikaja z zatlazonego celu ogolnego i celow
szczegotowych.

Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia
26 1. Metody nauczania jako sposob komunikacji nedzy nauczycielem i

uczniami. Rozw0j u nauczycieli kompetencji komurkacyjnych i
wspotpracy w grupie.
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2. Jak wspomoOc ucznia w procesie uczenigsiv tym uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Techniki uczera sie. Sposoby
skutecznego zapangtywania.

3. Jak pomoc dziecku w rozwoju, w tym rownig uczniom mniej zdolnym.
Stosowanie aktywizugpcych metod, technik i narzdzi nauczania.

4. Nauczanie ukierunkowane na dziatanie uczniow. Bhowanie zagé z
zastosowaniem metody projektéw.

5. Jak wykorzystat ocenianie do wspomagania procesu uczenia i
Metody oceniania wspomagaice proces uczenia g¢i Ocenianie
ksztattujace.

6. Zasady pracy pedagogicznej z uczniem ze specjami potrzebami
edukacyjnymi - pedagog wspieragcy wychowawe, nauczyciela i ucznia.

Czesé XII — , Techniki uczenia i metody motywujace do nauki”

ZSnr6—2x25godz.
Szkolenia i warsztaty m@aprzyczyné si¢ do osagniecia zatl@onego dla szkoty celu ogoélnego i
celéw szczegotowych.

Cel ogdlny:
Zwigkszenie efektywn&ei nauczania i uczeniaggpoprzez podniesienie kompetencji nauczycieli
i ucznidw w zakresie technik nauczania i uczerngasaz metod aktywizggych.
Warsztaty i szkolenia natg przeprowad@ wedtug zajczonego wykazu tematéw w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkolgynikaja z zatlazonego celu ogolnego i celow
szczegotowych.
Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia
1.Metody nauczania jako sposob komunikacji midzy nauczycielem i
uczniami.
2.Sposoby skutecznego zapasgtywania — jak nauczyé swoich uczniow
korzystania z nich. Jak tworzy¢ atmosfere prawidtowej mobilizacji —
praktyczne porady.
3. Jak wspomagé ucznidow w procesie uczenia ¢iw tym uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Techniki uczera sie.
80 4. Jak pomoc dziecku/nastolatkowi w rozwoju, w tyntdwniez uczniom
mniej zdolnym. Stosowanie aktywizugcych metod nauczania.
5. Nauczanie ukierunkowane na dziatanie uczniow. howanie zagé z
zastosowaniem metody projektow i metody przewodniegtekstu.

6. Jak wykorzystat ocenianie do wspomagania procesu uczenia i

Czesé XIII — ,Ucze n — aktywny uczestnik procesu uczenia gi
SP1 - 25 godzin
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné sie do osijgniecia zat@onego dla szkoty celu ogolnego i
celow szczegotowych.
Cel ogdlny:
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Udoskonalenie systemu organizowania proceséw egjrkarh w kontekcie warunkow
sprzyjapcych uczeniu gioraz uczestnictwa uczniow w doskonaleniu procestukacyjnych
realizowanych przez szkpt

Warsztaty i szkolenia natg przeprowadzi wedtug zadczonego wykazu tematow w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkolgynikaja z zatazonego celu ogélnego i celéw szczegotowych

Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia

1. Dobdr i zastosowanie aktywizoych metod nauczania (Wybor lub przygotowan
srodkéw dydaktycznych pobudaaych aktywnéé ucznibw w czasie pracy na lekciji.
2. Nauczanie problemowe. Projektowanie sytuacjiettyytznych umgiwiajacych
tworcze dziatanie ucznidow. Twoércouczniowska na zegiach pozalekcyjnych.
Aktywnos¢ jednostki w czasie realizacji zadaespotowych.

3. Ocenianie jako czynnik wspomagaj aktywnd¢ ucznia w procesie uczenig si
(metody oceniania). Ocena aktywnbjednostki w czasie realizacji zada
zespotowych.

e
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4. Jak dzieci uegsie i mysla.

5. Motywowanie uczniow do nauki.

6. "Drama-metoda wychowaga w nauczaniu"

Czesé XIV—- ,Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltow#&?”- w 3 szkotach

a. Gm. 34 — 25 godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné sie do osijgniecia zat@onego dla szkoty celu ogolnego i
celow szczegotowych.

Cel ogdlny:

Zwigkszenie skuteczioi oddziatywa wychowawczych stgcych ksztattowaniu postaw
uczniow zgodnie z systemem wakbpromowanym w szkole oraz z oczekiwaniami rod&i¢o
srodowiska.

Warsztaty i szkolenia natg przeprowad@ wedtug zajczonego wykazu tematdéw w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkoleynikaja z zatlazonego celu ogélnego i celow
szczego6towych.

Liczba
nauczycielif Tematy doskonalenia

25 1. Jak rozpozna& zespot wi&ciwosci, ktdre wystepuja u uczniow w
mniejszym lub wigkszym nasileniu, przed wanym egzaminem Jak
tworzy ¢ atmosfere prawidtowej mobilizacji uczniow.

2. Zwiekszenie wiedzy i kompetencji nauczycieli w obszarzesztattowania
okreslonych postaw uczniowskich.

3. Ksztattowanie postaw sprzyjagcych zdobywaniu wiedzy-nowoczesne
metody i techniki.
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4. Jak ksztaltowa u ucznia umiegtnosé¢ samodoskonalenia gi Postawa
aktywnego poznawania wtasnej 0sobowvsoi.

5. Sposoby planowania i analizowania dzialawychowawczych.
Modyfikacja i dostosowanie do potrzeb uczniéw i rodicow Planéw Pracy
Wychowawcdw na podstawie diagnozy oczekivia

6.Wspotpraca z rodzicami — budowanie neidzy szkoh i rodzicami
partnerskich relacji nastawionych na realizacg wspolnych przeds¢wzieé i
na swiadoma wspotprace w obszarze ksztattowania postaw uczniowskich.

b. Gm. 43 — 25 godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné si¢c do osiagniecia zat@onego dla szkoty celu ogdélnego i
celow szczegotowych.

Cel ogdlny:

Zwigkszenie skuteczioi odziatywa wychowawczyclstuzacych ksztattowaniu postaw uczniow
zgodnie z systemem wastm promowanym w szkole oraz z oczekiwaniami rode&ico
srodowiska.

Warsztaty i szkolenia natg przeprowad@ wedtug zajczonego wykazu tematéw w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkolgynikaja z zatlazonego celu ogolnego i celow
szczegotowych.

Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia

1. Jak rozpozna& zespot widciwosci, ktore wystepuja u uczniow w
mniejszym lub wiekszym nasileniu, przed wanym ,egzaminem”.
Charakterystyka postaw uczniowskich oraz ich wptywna proces
edukacyjny.

2. Wplyw nauczyciela na ksztattowanie pdanych postaw u uczniéw.
Ksztatltowanie postaw uczniowskich za pomackonkretnych metod pracy.
3. Analiza dokumentow funkcjonupgcych w szkole pod ktem
zapewnienia spojndci i korelacji dziatan w zakresie problematyki postaw
uczniowskich (Program Pracy Szkoty, Program Wychowaczy, Program
Profilaktyczny, System Oceniania)

4. Sposoby planowania i analizowania dzialwychowawczych.
Modyfikacja i dostosowanie do potrzeb uczniéw i rodicow Planow Pracy
38 Wychowawcéw na podstawie diagnozy oczekivia

5. Wspotpraca z rodzicami — budowanie ngdzy szkoh i rodzicami
partnerskich relacji nastawionych na realizacg wspolnych przeds¢wzieé i
na swiadoma wspotprace w obszarze ksztattowania postaw uczniowskich.
6. Monitorowanie i ewaluacja podgtych dziatan na rzecz wspierania
pozadanych postaw uczniowskich.

c. SP7-2x25godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné si¢ do osiagniecia zat@onego dla szkoty celu ogdélnego i
celéw szczego6towych.

Cel ogélny:
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Zwigkszenie skuteczioi oddziatywa wychowawczych stigcych ksztattowaniu postaw
uczniéw zgodnie z systemem waxtbpromowanym w szkole oraz z oczekiwaniami rodzicéd
srodowiska.

Warsztaty i szkolenia natg przeprowadzi wedtug zadczonego wykazu tematow w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkoleynikaja z zatlazonego celu ogélnego i celow
szczego6towych.

Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia

1. Jak rozpozna zespot widciwosci, ktére wystepuja u uczniow w
mniejszym lub wiekszym nasileniu, przed wanym egzaminem. Jak
tworzy ¢ atmosfere prawidtowej mobilizacji — praktyczne porady.

2. Zwiekszenie wiedzy i kompetencji nauczycieli w obszaraesztattowania
okreslonych postaw uczniowskich.

3. Analiza dokumentow funkcjonujacych w szkole pod ktem spéjndgci i
korelacji — Programu Pracy Szkoty, Programu Wychowavczego,
Programu Profilaktycznemu, Systemu Oceniania oraz akumentow pracy
nauczycieli .

4. Sposoby planowania i analizowania dzialawychowawczych.
Modyfikacja i dostosowanie do potrzeb uczniéw Plang Pracy

60 Wychowawcdw na podstawie diagnozy oczekivia

5.Wspdtpraca z rodzicami — budowanie meidzy szkoh i rodzicami
partnerskich relacji nastawionych na realizacg wspoélnych przedsewzieé i
na $wiadoma wspotprace w obszarze ksztaltowania postaw uczniowskich.
6.Monitorowanie i ewaluacja podgtych dziatan na rzecz ksztattowania
pozadanych postaw uczniowskich.

Czesé XV - ,Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowé?”-w 1 szkole
SP71 - 25 godzin
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné sie do osijgniecia zat@onego dla szkoty celu ogolnego i
celow szczegotowych.

Cel ogélny:
Zwickszenie skuteczioi oddziatywa wychowawczych stigcych ksztattowaniu postaw
uczniéw zgodnie z systemem waxktbpromowanym w szkole oraz z oczekiwaniami rodzicéd
srodowiska.
Warsztaty i szkolenia natg przeprowadzi wedtug zadczonego wykazu tematow w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkoleynikaja z zatlazonego celu ogélnego i celow

szczego6towych.

Liczba

nauczycielii Tematy doskonalenia
37

1. ABC wychowawcy. Wspotpraca z rodzicami.

2. Rozwizywanie konfliktow w szkole.

3. Nauczyciel wobec trudnych zachawaczniow.
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4. Ciekawe lekcje wychowawcze

5. Rozwijanie umiegjtnosci komunikacji interpersonalne;.

6. Budowanie autorytetu nauczyciela .

Czesé XVI - ,.Budowa koncepcji pracy szkoty?”- w 2 szkotach
a. SP5- 25godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné si¢ do osiagniecia zat@onego dla szkoty celu ogdélnego i
celéw szczegotowych.
Cel ogélny:
Zaplanowanie i wypracowanie koncepcji pracy szkotyzgkdniajgcej w sposob spdjny jej
aktualne i perspektywiczne potrzeby.
Warsztaty i szkolenia natg przeprowadzi wedtug zadczonego wykazu tematow w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkoleynikaja z zatlazonego celu ogélnego i celow
szczegoOtowych.
Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia
1. Projektowanie prac na budovg koncepcji pracy szkoty (procedura
opracowania koncepcji )

2. Zespotowa praca nad budow koncepcji pracy szkoty,
3. Zespotowe diagnozowanie potrzeb i nabwosci (kierunkow) rozwoju
szkoly,
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4. Wypracowanie gtdbwnych obszaréw rozwoju w szkole,

5. Podstawowe zasady i warunki wprowadzania zmian wzkole,
6. Plan ewaluacji wymagania Il.1. ,Szkota lub placwka realizuje
koncepcje ukierunkowana na rozwoj uczniow”.

b. Gm. 10 — 25 godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné si¢ do osiagniecia zat@onego dla szkoty celu ogdélnego i
celéw szczegotowych.

Cel ogdlny:
Opracowanie programu koncepciji pracy szkoty (cyyletni) z uwzgédnieniem potrzeb dziata
dyrektora, nauczycieli, uczniow.
Warsztaty i szkolenia natg przeprowad@ wedtug zajczonego wykazu tematdw w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkolgynikaja z zatlazonego celu ogolnego i celow
szczegotowych.
Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia
31

1. Rola dyrektora i Rady Pedagogicznej w budowanidoncepcji szkoty

29



2. Dziatania zmierzapce do modyfikacji koncepcji pracy Gimnazjum nr
10 (z uwzgédnieniem dziatai ucznidw i nauczycieli)

3. Indywidualizacja procesu nauczania ze szczegolmyuwzglednieniem
metod i technik pracy z uczniem uzdolnionym

4. Jak budow& wtasny program nauczania?

5. Nauczyciele pracuy zespotowo

6. Wykorzystanie najnowszych technologii jako nazedzie wsparcia w
rozwoju intelektualnym i emocjonalnym uczniéw

Czes¢ XVII - Rodzice 9 partnerami szkoty w 1 szkole

Gm.42 2x 25 godzin
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné sie do osagniecia zat@onego dla szkoty celu
ogolnego i celéw szczego6towych.
Cel ogélny:
Podgcie dziata, mapcych na celu usprawnienie wspotpracy z rodzicami .

Warsztaty i szkolenia natg przeprowadzi wedtug zadczonego wykazu tematow w dwoch

grupach w podanym obszarze w szkole. Tematy szkeymikaja z zatlozonego celu
ogolnego i celéw szczegolowych.

Liczba
nauczycieli

Tematy doskonalenia

55

1. Jak uczyri rodzicow wspoétgospodarzami szkoty?

2. Formy wspotpracy rodzicéw, dzieci i wychowawcow.

3. Motywowanie rodzicow i uczniéw do wspoétdziataeidukacyjno-
wychowawczego szkoty.

4. Skuteczna komunikacja nauczycieli z rodzicami

5. Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych — p&szanie wspolnych
rozwigzan.

1. Jak uczyri rodzicow wspoétgospodarzami szkoty?

Czes¢ XVIII — Efektywna organizacja pracy zespotow nauzzycielskich” - w 3 szkotach.

a. SP 24 — 25 godz.
Szkolenia i warsztaty maprzyczyné siec do osagniecia zat@onego dla przedszkola celu
ogolnego i celéw szczego6towych.

Cel ogdlny:

Wzmocnienie modelu pracy rady pedagogicznej opameagpracy zespotow nauczycielskich.
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Warsztaty i szkolenia natg przeprowadzi wedtug zadczonego wykazu tematow w podanym
obszarze w szkole. Tematy szkolgynikaja z zatazonego celu ogélnego i celéw
szczegoOtowych.

Liczba
nauczycielii Tematy doskonalenia

1. Rola i zadania organéw szkoty wwietle obowigzujacych przepiséw
prawa oswiatowego i wewmtrzszkolnego oraz podstawy prawne
powotywania i funkcjonowania zespotow nauczycielskh.

2. Wypracowanie zasad powotywania, zasady dziatan{gplanowanie,
realizowanie i monitorowanie) oraz zada zespotéw nauczycielskich z
uwzglednieniem roli cztonkow zespotu. Ocena skutecz8oi pracy zespotow
/ wypracowanie narzdzi /.

3. Doskonalenie kompetencji interpersonalnych .

4. Problemy w zespole. Jak rad£isobie ze stresem oraz konstruktywnie
20 rozwigzywaé konflikty.

5. Wykorzystanie coachingu nauczycielskiego ( mod&ROW i model
Kolba ) do efektywnego rozwiazywania omawianych w zespotach
probleméw i zadan

6.Planowanie pracy zespotu wychowawczego z uweghieniem zapisow w
programie wychowawczym i programie profilaktyki szkoty.

b. ZSB —w dwaoch szkotach (technikum i ZSZ)50 godz.
Szkolenia i warsztaty m@aprzyczyné si¢ do osagniecia zatl@onego dla szkot celu ogdélnego i
celéw szczegotowych.

Cel ogélny:

Podniesienie kompetencji nauczycieli i specjalistdwakresie efektywnej organizacji pracy
zespotdéw nauczycielskich (budowania, planowamiganizaciji pracy zespotow
nauczycielskich, inicjowania i wspieranie dzigtavymiany déwiadczé).
Warsztaty i szkolenia natg przeprowad@ wedtug zajczonego wykazu tematdéw w podanym
obszarze w szkotach. Tematy szkKoleynikaja z zalazonego celu ogdlnego i celow
szczegotowych.

Liczba
nauczycielif Tematy doskonalenia

46 1. Zasady budowania, planowania i organizacji pracygespotow
nauczycielskich. Inicjowanie i wspieranie dziata, wymiana daéwiadczen.
Rola zespotow zadaniowych. Dziatanie nauczycielskizespotow
zadaniowych w ramach pracy Rady Pedagogicznej.

2. Doskonalenie kompetencji osobovéoiowych warunkujacych
prawidtowe budowanie relacji, skuteczm wspotprace i sprawny przeptyw
informacji zwrotnej w zespole zadaniowym. Problematka zjawiska tzw.
wypalenia zawodowego w kontedcie pracy zespotowe).

3. Sposoby prowadzenia ewaluacji dzialapodejmowanych przez zespoty
zadaniowe w obszarze analizy agjjanych przez uczniéw i absolwentow
wynikow ksztalcenia. Prezentacja i wykorzystanie wyikow ewaluacji w
budowaniu wizerunku szkoty
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4. Konstruktywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych w
zespotach zadaniowych (narkotyki, samookaleczeniaaburzenia
odzywiania). Rozwdj inteligencji emocjonalnej uczniowpudowanie
stabilnego poczucia wlasnej wartsci.

5. Doskonalenia kompetencji wychowawczych w zakresprzeciwdziatania
tzw. uzaleznieniom nowej generacji (fonoholizm, uzalgnienie od Internetu
(portali spoteczndgciowych, komunikatorow, ...). Jak wykorzysta
naturalne predyspozycje i tatw@é poruszania s¢ mtodych ludzi w
przestrzeni wirtualnej dla konstruktywnego rozwijania ich zainteresowa
i budowania sciezki kariery zawodowej.

6. Sposoby sprawnego monitorowania oraz dokumentowia pracy w
zespotach zadaniowych, wypracowanie skutecznych kaldw
informacyjnych dla podniesienia efektywndci dziatan wychowawczych i
dydaktycznych prowadzonych przez szk@t Konstruktywne formutowanie
wnioskow i zalecd, sprawna analiza i wprowadzanie zmian w
postepowaniu nie przynosacym spodziewanych efektow podczas pracy
zespotu zadaniowego.

Obowigzki wykonawcy (dotyczy wszystkich cgsci)

1.

2.

Dla kazdej grupy przewidziano 25 godzin warsztatow i sekol6 spotka w modutach 4 —

5 godzinnych.

Jedny osolz mazna wskazé do wykonywania zadawynikajacych z maksymalnie trzech

czesci zamoOwienia. Wykazanie jednej osoby do wykonywaradéa wynikajgcych z wecej

niz trzech czsci zaméwienia spowoduje zastosowanie sankcji prdzanej w art. 89 ust. 1

pkt 2 ustawy PZP.

Zamawiajicy zastrzegaze spotkania w ramach poszczegoélnychsciz a take w ramach

jednej czsci dla r@&nych grup mog odbywa& sie w tym samym terminie, dlategozte

Wykonawca zobowzany jest dysponowsakadi obejmujca liczbe ekspertow wskazanw

rozdziale 5 SIWZ.

Swiadczenie ustugi odbywasic bedzie w szkotach/przedszkolach kioych udziat w

projekcie.

Funkcja eksperta powinnadpetniona przez osoby wskazane w ofercie Wykonawcy.

Zmiana 0s0b wskazanych w ofercie do petnienia fjirddsperta dopuszczalna jest jedynie

w przypadku zaistnienia wgtkowych okolicznéci po stronie Wykonawcy jak i

Zamawiajcego, z zastrzeniem,ze nowa osoba posiada kwalifikacje isdeadczenie nie

mniejsze ni osoba wskazana w ofercie. Zmiana wymaga pisengogjyzZamawiajcego.

Przed rozpocgxiem realizacji umowy, jak i w przypadku zmiany bgagoetngcej funkcg

eksperta Wykonawca zobayzany jest do przedstawienia dokumentow dafygeh osoby

petnigcej funkcg eksperta potwierdzggych jej kwalifikacje oraz daviadczenie.

Obowigzki wspélne dla wszystkich e¢gci:

1) PrzedstawieniZamawiagcemy w terminie uzgodnionym ze Szkolnym Organizatorem
Rozwoju Edukacji (SORE), zatwierdzonego przez SOREBnspektu szkolenia
specjalistycznego zawiesgego tréci, ktdre zostam poruszone podczas szkolenia,
zgodnego z celami zawartymi w RPW danej szkoty.
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2) Uzgodnienia z SORE harmonogramu szkolenia spetyefisego oraz przedstawienia go
Zamawiajcemu;

3) Opracowania oraz przekazania Zamagdajmu, nie pgniej niz na 3 dni kalendarzowe
przed rozpoogiem szkolenia, materiatdw szkoleniowych dla besjefitow ostatecznych
w wersji elektronicznej. W przypadku, gdy dodatkowwaterialy szkoleniowe
opracowane zostanw trakcie szkolenia, Wykonawca przekazywe kedzie w wers;ji
elektronicznej bezpoednio beneficjentom ostatecznym.

4) W przypadku, gdy w trakcie wykonywania przedmiotoawy Wykonawca, w zviazku z
jej wykonywaniem opracuje materiaty stangeeé utwor w rozumieniu ustawy z dnia 04
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrngstn(DZ. U. Nr 24, poz. 83 ze
zmianami), w zakres przedmiotu umowy wchodzi rowngzeniesienie na rzecz
Zamawiajicego autorskich praw mgkowych do tych materiatéw.

5) Wspolpracy z SORE w zakresie organizacji spotka

6) Prowadzenia dokumentacji zéjw sposob zgodny z wymogami Zamaw&@ggo,

7) Opracowania wspolnie z SORE mierzalnych wskiedw realizacji celow wskazanych w
RPW danej szkoty (co najmniej jednego waki&a do kadego celu), jak i metod ich
pomiaru, w tym testu miegzego/-ej poziom wiedzy lub umigposci zwigzanych z
celami przewidzianymi do aginiccia w danej placéwce oraz ankiety ofegacej
poziom realizacji celu w zakresie zkszania poziomu kompetencji zawodowych
nauczycieli

8) Przedstawienie testu na W do zatwierdzenia Zamawig@emu nie péniej niz na dwa
dni kalendarzowe przed rozpeckEm szkolenia. Wymagania odmie testéw/ankiet
zostan przekazane wykonawcy po podpisaniu umowy.

9) Opracowanie wspélnie z SORE testu i ankiety nasewyj i przedstawienie do
zatwierdzenia Zamawigego nie péniej niz na dwa dni kalendarzowe przed ostatnim
szkoleniem.

10)Przeprowadzenia wspoOlnie z SORE,éréd beneficjentow ostatecznych, przed
rozpoczciem szkolenia testu, o ktérym/ej mowazgy

11)Przeprowadzenia szkolenia specjalistycznego z temlatslonego dla danej ¢Zci dla
grupy beneficjentow ostatecznych projektu w wymeagndzinowym 25 godzin na grup
zgodnie z harmonogramem o ktérym mowa w pkt. 2y mrzym szkolenie nie nie
zakaczy¢ sie pazniej, niz 17.04.2014 r.

12)Udokumentowania zrealizowania szkolenia za pamdokumentéw otrzymanych od
Zamawiajcego

13)Wykonania ustug przyayciu wkasnego spetu;

14)Wspotpracy zZamawiacymw szczegolngci w zakresie zgtaszania uwag i propozycji
dotyczcych prowadzonych zgj.

Czlonkowie komisji przetargowej:
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